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Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
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SINDRATAR

DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SINDRATAR, registro sindical
n® MTPS 306.433/69, CNPJ 63.075.063/0001-27, SR 03597, com sede na Av. Paulista, 1313
— 7° andar, ¢j. 705, Sao Paulo/SP, por seu Diretor Presidente e representante legal abaixo
assinado, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAQO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS
DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, concessao do
Registro Sindical sob n° 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n° 00.829.793.0001-56, com sede
estabelecida na Av. Antartico, n® 480, Jardim do Mar — Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP
09726-150 - Fone: (011) 41227717, e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser,
140, 3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba/SP, por seu Presidente,
na forma estatutdria, todas entidades assistidas por seus respectivos advogados e
representantes legais sub-firmados, sendo a FEM-CUT/SP a REPRESENTANTE LEGAL E
PROCURADORA dos seus sindicatos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC (S&o Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra), registro sindjcal n°® 00413702236-3, CNPJ n°® 71.535.520/0001-47,
com Sede principal localizada na Rua Jodo Basso, 231 — CEP 09721-100, Centro — Séao
Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA
(Américo Brasiliense e Gavido Peixoto), registro sindical n°® 01113789313-8, CNPJ n°
43.974.831/0001-77, com Sede estabelecida na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450
— Vila Xavier — Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARARAS, registro sindical n°® 108.336.55, CNPJ n° 44.219.707/0001-69, com Sede
situada na Av. Zurita, 525 - Belvedere - Araras/SP; -  SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro
sindical n® 01113789312-0, CNPJ n°® 50540699/0001-50, com Sede localizada na Rua _
Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS @

INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical

n°® 24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-12, Sediado na Rua Estados Unidos, 173

— Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto
Feliz e Cabreuva), registro sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n® 50.234.384/0001-85,
com Sede estabelecida na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440.021773/91, \
CNPJ n°® 63.899.231/0001-07, com sede localizada na Av. Vereador Jo&do Fernandes da
Silva, 190 - Vila Virginia - Itaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MATADO, registro sindical n® 154.475, CNPJ n° 52316171/0001-28, com Sede situada na 3
Rua Sinharinha Frota, 798 — Mat&o/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS #
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE
ALTO, registro sindical n® 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, com Sede
estabelecida na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS -
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE -
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
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PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n°
044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, com Sede localizada na Rua Sete de
Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SALTO, registro sindical n°® 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com Sede
situada na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS (lbaté e Analandia), registro sindical n°
24000.005898/92, com Sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Séo Carlos; SP, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim, Sdo Roque, Iperd, Salto
de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiuna, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai,
Itapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n°® 71.850.945/0001-
40, com Sede estabelecida na Rua Julio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba;
Sao Luiz do Paraitinga; Redencao da Serra; Santo Anténio do Pinhal; Sdo Bento do
Sapucai e Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37,
com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem
de comum acordo CELEBRAR a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a
pelas condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho por um periodo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de setembro de 2020 a 31 de
agosto de 2022, e a vigéncia das clausulas econémicas por um periodo de 01 (um) ano,
isto &, de 01 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, e a data-base da categoria em 1°
de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

Pelo ordenamento legal, a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria
metallrgica, mecanica e de material elétrico nas industrias de refrigeracdo, aquecimento e
tratamento de ar no Estado de Sao Paulo, sendo as empresas representadas do lado patronal
pelo SINDRATAR, e os seus trabalhadores empregados representados pela FEM-CUT/SP,
cujas bases territoriais correspondentes abrangem o municipio de Agudos/SP;
Aracariguama/SP; Aragoiaba da Serra/SP; Araraquara; Araras; Bauru/SP; Boituva/SP;
Cabrelva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do Jordao/SP; Caraguatatuba/SP; /.
Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Gavido Peixoto/SP; ~
lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiina/SP; Iperé/SP; ltapetininga/SP; Itaquaquecetuba; Itu/SP;
Lagoinha/SP; Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do
Sul/SP; Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redengédo da Serra/SPi-1 -~
Ribeirdao Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP;
Santo Antdnio do Pinhal/SP; Sao Bento do Sapucai/SP; Sao Bernardo do CampolSPr;\,Séii/,
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