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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020-2022
SETEMBRO DE 2021

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDIMAQ, registro sindical n® 24000.006.677/88, CNPJ
62.646.617/0001-36, SR 03932, com sede na Avenida Jabaquara, 2925, bairro Mirandépolis, CEP
04045-902, S&ao Paulo/SP, e SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINAEES, registro no livro 1, fls.98,
CNPJ 62.510.094/0001-04, SR 05953, com Sede na Avenida Paulista, 1313, 7° andar, cj 703, bairro
Bela Vista, CEP 01311-923, Sédo Paulo/SP, por seus representantes legais abaixo assinados, e, de
outro lado, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n°® 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n°
00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av. Antartico, n® 480, Jardim do Mar — S&o Bernardo
do Campo/SP — CEP 09726-150 — Fone: (011) 4122 7717, e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua
Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba/SP, por seu
Presidente subscrito na forma estatutaria, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e outorgada
procuradora dos seus sindicatos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ABC (Sao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical
n° 00413702236-3, CNPJ n°® 71.535.520/0001-47, localizado na Rua Jo&o Basso, 231 — Centro — Séo
Bernardo do Campo/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA (e Américo Brasiliense), registro
sindical n°® 01113789313-8, CNPJ n° 43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major Dario Alves de
Carvalho, 450 — Vila Xavier — Araraquara/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos,
lacanga e Pirajui), registro sindical n°® 01113789312-0, CNPJ n° 50540699/0001-50, situado na Rua
Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da
Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical n® 24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-12,
sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n° 63.899.231/0001-07, com sede
localizada na Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 — Vila Virginia - Itaquaquecetuba/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro sindical n° 24459001487/90-
85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da'Cunha| 127 - Cfantro — ltu/SP;

(
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SALTO, registro sindical n° 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com sede localizada
na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (Ibaté
e Analandia), registro sindical n® 24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 632, cento, S&o
Carlos/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
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E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim, S&o Roque, Ipero, Salto de
Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiuna, Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e
Sarapui), registro sindical n° 35443.007079/92, CNPJ n°® 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua
Julio Hanser, 140 — Sorocaba/SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé;
Caraguatatuba; Ubatuba; Sao Luiz do Paraitinga; Redencéo da Serra; Santo Anténio do Pinhal: Sao
Bento do Sapucai e Campo do Jord&o), registro sindical n® 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37, com
sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem de comum acordo
CELEBRAR o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condi¢des a
seguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditamento & Convencéo Coletiva de Trabalho por um periodo
de 1 (um) ano, isto &, de 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, e a data-base da categoria
em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Aditamento a Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera os Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico lotados nos setores industriais representados pelo
SINDIMAQ e SINAEES, com abrangéncia territorial em Agudos/SP; Aracariguama/SP; Aracoiaba da
Serra/SP; Araraquara; Bauru/SP; Boituva/SP; Cabrelva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do
Jord&do/SP; Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Gavido
Peixoto/SP; lacanga/SP; |baté/SP; |biuna/SP; Iperd/SP; ltapetininga/SP; ltaquaquecetuba; [tu/SP;
Lagoinha/SP; Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do Sul/SP;
Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redencao da Serra/SP; Ribeirédo Pires/SP; Rio
Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Anténio do Pinhal/SP; Sao
Bento do Sapucai/SP; Sdo Bernardo do Campo/SP; S&o Carlos/SP; Sdo Luis do Paraitinga/SP; Sdo
Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP; Tremembé/SP; Ubatuba/SP e
Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO
Os Salarios Normativos serdo pagos retroativamente a partir de 1° de setembro de 2021 nas seguintes

condigdes e valores:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31/8/2021, com até 50 (cinquenta) empregados(as) da
categoria, 0 Salario Normativo sera de R$1.718,36 (um mil, setecentos e dezoito regisTe\trinta e seis
centavos).

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2021, de 51 (cinquenta e um)
500 (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Salario Normativo se '
oitocentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos).

500 (quinhentos)
(dois mil /ito ¥eais e cinquenta

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2021, co
empregados(as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$2.008,5
e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: Estéo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”, “b”, e “c”
acima, os(as) menores aprendizes na forma da Lei e deste Aditamento a Convengéo Coletiva de

Trabalho. %\
\
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Paragrafo Segundo: Para favorecer novas contratacdes, até 31/8/2022 serd adotado um salario
especifico de admissao, valido para os primeiros 6 (seis) meses do contrato de trabalho, e aplicaveis
apenas as contratagbes feitas diretamente pelas empresas, inclusive para contratos de experiéncia, e
por prazo indeterminado, nos seguintes valores:

a) Para cada estabelecimento com até 50 (cinquenta) empregados(as): R$1.502,35 (um mil, quinhentos
e dois reais e trinta e cinco oito centavos);

b) Para cada estabelecimento com 51 (cinquenta e um) a 500 (quinhentos) empregados(as):
R$1.593,70 (um mil, quinhentos e noventa e trés reais e setenta centavos);

c¢) Para cada estabelecimento com 501 (quinhentos e um) ou mais empregados: R$1.756,09 (um mil,
setecentos e cinquenta e seis reais e nove centavos).

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

a) Os salarios dos empregados(as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores metallrgicos
signatarios deste Aditamento & Convencéo Coletiva de Trabalho, vigentes em 31/8/2021, seréo
corrigidos pelo percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), observado o teto salarial
de R$10.209,44 (dez mil, duzentos e nove reais e quarenta e quatro centavos), reajuste este a ser
incorporado nos salarios e pago a partir de 1°/9/2021.

b) Para o salario igual ou superior a R$10.209,44 (dez mil, duzentos e nove reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$1.063,82 (um mil, sessenta e trés reais e oitenta
e dois centavos), a ser incorporado e pago a partir de 1°/9/2021.

c) Por forga do aumento salarial ora previsto, as partes consideram fechados e encerrados para todos
os fins de direito, o periodo de 1°/9/2020 a 31/8/2021, ja que estdo sendo atendidos os termos das Leis
vigentes.

d) As diferencas salariais decorrentes da aplicagéo do reajuste aqui previsto poder&o ser pagas até em
conjunto com os salarios relativos ao més subsequente ao da assinatura deste Aditamento a
Convencéao Coletiva de Trabalho. O mesmo critério sera utilizado para a diferenca referente ao salario
normativo e ao acréscimo do valor fixo para salario igual ou superior ao teto salarial, bem como a
diferenca das verbas rescisérias de eventual desligamento ja efetivado a partir de 1°/9/2021 até a data
da assinatura deste Aditamento Convencional.

CLAUSULA 52 - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
I. COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontédneos ou compulséfios, concegdidos
antecipadamente no periodo de 1°/9/2020 a 31/8/2021, exceto os reajustes decorrentes de promiogao,
transferéncia, equiparacéo salarial, mérito, implemento de idade e términe-d 1Pa e
real expressamente concedido a esse titulo.

Il. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento salarial dos empregados(as) admitidos(as) a partir de 1°/9/2020 ate 31/8/2021 obedecera

aos seguintes critérios e condigdes:

a) Nos salarios dos empregados(as) da categoria profissional admitidos em fungdes com paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumento salarial concedido ao paradigma

até o limite do menor salario da funcéo;
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b) Para as fungbes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional a 1/12 avos
por més trabalhado, considerando como més trabalhado frag&o igual ou superior a 15 dias.

c¢) Ficam excluidos da aplicagéo do item “b" acima os empregados admitidos a partir de 1°/9/2021.

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apoés a data-base seréo também
aplicados os critérios desta clausula.

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econémica, com mesma
data-base, seréo aplicados os mesmos critérios das clausulas de Reajuste Salarial e Compensacdes.

CLAUSULA 6° - PARTICIPACAO DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE
ITAQUAQUECETUBA.

As partes expressamente concordam com a incidéncia do disposto no artigo 614, § 3° da CLT, em
relagéo ao periodo em que o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico de Itaquaquecetuba n&o participou da CONVENCOES coletivas firmadas pela FEM-
CUT/SP e pelos presentes Sindicatos Patronais.

CLAUSULA 72 - VALIDAGAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Os documentos que se refiram as relagbes e aos contratos de trabalho poderdo ser firmados ou
reconhecidos de forma virtual ou eletrénica comparavel e teréo plena validade para todos os fins de
direito.

CLAUSULA 82 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga desta Convengéo Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM AUXILIO
FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das respectivas empresas
metallrgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial dos Sindicatos filiados @ FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO deste seguro é garantir que TODAS as Empresas Metallrgicas instaladas na base
territorial sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todos os seus trabalhadores empregados
este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberturas indenizatérias e seus capitais segurados; no
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente do empregado, decorrente de
acidente; indenizagé&o por morte do empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
auxilio funeral por morte do empregado no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

2.1) Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas clausulas da
apolice.

Parra), que estara disponivel para a apresentacéo de detalhes e esclarecimentos para as empresas,
se necessario.

3) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGURO” emitido pela Seguradora
MAPFRE, com todas as condi¢des gerais do seguro pactuado. %\
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4) O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora ndo terdo natureza de
salarios para quaisquer fins de direitos, e ndo se incorporardo a remuneracéo, ndo gerando qualquer
reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.

5) O nao pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicardo ao empregador o risco de
assumir diretamente o pagamento das indenizagdes correspondentes em caso de eventuais sinistros
ocorridos com os seus empregados.

6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas econémicas desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, (01/09/2021 a 31/08/2022), possibilitando-se a eficacia do seguro por
mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais, mediante simples renovacdo da apdlice, por
negociacéo entre as partes na data base 1° de setembro de 2022, e lavrando-se no momento oportuno
em pertinente Norma Convencional.

7) A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento a Norma Convencional,
providenciando a adesdo e pagamento das parcelas do pertinente seguro nos termos aqui pactuados,
ficando convencionado que fora isto todo e qualquer questionamento devera ser assumido pela
Seguradora com os auxilios pertinentes da Corretora Costa & Parra, de acordo com os preceitos da
apolice, ficando os Sindicatos Patronais signatarios, e as empresas representadas adimplentes, isentas
de quaisquer 6nus e responsabilidades.

8) A obrigacéo prevista no item “2.2 a 2.2.2” desta clausula abrange apenas as empresas que em
31/08/2021 n&o tenham ja contratado seguro de vida e auxilio-funeral, sob a suas totais expensas, com
as condicOes gerais da apdlice iguais ou mais benéficas do que aquelas indicadas no item “2” desta
clausula.

9) Como forma de dar cumprimento ao estabelecido nesta clausula, garantindo a efetividade das
coberturas em favor dos empregados aqui previstas, as empresas que em 31/08/2021 ja tenham
contratado seguro de vida e auxilio-funeral, com as condi¢cbes gerais da apdlice iguais ou mais
benéficas do que aquelas indicadas no item “2” desta clausula, dever&o comprovar o evento através
da Corretora de Sequros Costa & Parra, no prazo de até 45 dias a contar da assinatura deste
aditamento.

CLAUSULA 92- COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

1. As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos profissionais filiados e ou
representados pela FEM-CUT/SP, e signatéarios deste ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, descontardo dos salérios j& reajustados de todos os empregados abrangidos por esta

Federal; e nos incisos IV e VI do mesmo artigo, que combinados outorgam poder
laborais para fixar contribuicdo para o custeio do sistema confederativo da represep
sera descontada em folha, tornando obrigatéria a participacéo dos sindica s neg
de trabalho, bem como, no artigo 7°, inciso XXVI da citada @arta Magng,|que assevera o
reconhecimento das Convengbes e Acordos coletivos de trabalho/ e ainda, ¢ undamento legal
preciso nos termos do artigo 513, alineas “b” e “e” dos Dispositivos nsplidados, e nos
principios da solidariedade e na fungao social da negociacgao coletiva de trdbalhad sendo a referida
COTA DEVIDAMENTE APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CHA LAS DE DIREITOS E
BENEFICIOS CONSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme lavrado nas
Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusivos Sindicatos, signatarios deste ADITAMENTO, todas
regularmente convocadas na forma prevista em seus estatutos, com ampla divulgagéo nos editais e

boletins pertinentes. M\
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1.1) Recordando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e aprovada atinge a
todos os trabalhadores representados, independentemente de filiagdo ou n&o as entidades sindicais
representativas, registra-se que a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA é ora
estabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de forma eficaz e eficiente as atribuicées de
representacéo legitima e insubstituivel dos trabalhadores na defesa de seus direitos e prerrogativas, e,
especialmente, para custear e indenizar as entidades sindicais profissionais quanto as despesas
incorridas ndo apenas no processo de negociacao coletiva da data-base de 2021, como também em
todas as etapas posteriores de acompanhamento e de controle de aplicagédo da norma coletiva.

2. Consubstanciado nos parametros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota e o repasse dos
valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, sera efetivado da seguinte forma:

a) Sindicato dos metalurgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario nominal do
més de outubro de 2021.

b) Sindicato dos metallrgicos de Araraquara: Conforme procedimento proprio e legal, praticado
regionalmente pelo mencionado sindicato, que especificamente, enviara as empresas, um comunicado
indicando o modo de arrecadagéo do custeio negocial, e as datas do devido repasse, tudo em
cumprimento as condi¢des aprovadas pela Assembleia Geral da referida Entidade.

c) Sindicato dos metalurgicos de Bauru: 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de novembro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro
de 2021 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal do més de janeiro de 2022.

d) Sindicato dos metallrgicos de Cajamar: 5% (cinco por cento), incidente sobre o salério nominal do
més de outubro de 2021.

e) Sindicato dos metallirgicos de Itaquaquecetuba: 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal do més
de novembro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal do més de janeiro de
2022 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2022.

f) Sindicato dos metallrgicos de Itu: 1% (um por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
outubro de 2021; 1% (um por cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de 2021 e
2% (dois por cento), incidente sobre o salario do més de margo de 2022.

g) Sindicato dos metalurgicos de Matao: 1% (um por cento) ao més, durante 12 meses subsequentes
a data base, conforme decis@o de assembleia e costume regional.

h) Sindicato dos metallrgicos de Monte Alto: R$ 40,00 (quarenta reais) descontados dgSalasjo do més
de novembro de 2021; R$ 40,00 (quarenta reais) descontados do salario do més de/marco dg 2022 e
R$ 40,00 (quarenta reais) descontados do salario do més de junho de 2022.
2 0 salario

i) Sindicato dos metaltrgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidentg sob

nominal do més de novembro de 2021.

j) Sindicato dos metallrgicos de Salto: 2,5% (dois virgula cinco por cento), incideptés sobre o salario
nominal do més de outubro de 2021 e 2,5% (dois virgula cinco por{cento), incidgntes.sobre o salarlow‘/ﬂ(

nominal de novembro de 2021.

I) Sindicato dos metaltrgicos de Sao Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o salario nominal
do més de outubro de 2021.

™
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m) Sindicato dos metallrgicos de Sorocaba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de outubro de 2021 e 3% (trés por cento), incidentes sobre o salario nominal do més de novembro
de 2021.

n) Sindicato dos Metallrgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de fevereiro de 2022 e 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes sobre o
salario do més de outubro de 2022.

3) Fica reiterado que as empresas efetuardo os descontos referentes a COTA DE CUSTEIO DA
NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO dos salérios de todos os empregados beneficiarios da
presente Convencao Coletiva, e repassaréo os valores descontados aos respectivos sindicatos da
categoria profissional, (como obrigacéo de fazer), em cumprimento aos termos deste Instrumento
Normativo, ato juridico perfeito, consagrando-se que todo e qualquer questionamento administrativo ou
judicial devera ser atribuido e respondido exclusivamente pelos signatarios Sindicatos Profissionais de
base, beneficiarios dos presentes descontos, que assumem toda e qualquer responsabilidade inerente
a sua fixacdo, cobranca e datas de repasse, isentando de quaisquer 6nus os Sindicatos Patronais
signatarios, e as suas respectivas empresas representadas.

4) As assembleias gerais de cada um dos sindicatos profissionais definirdo os valores e condiges de
desconto da contribuicdo, garantindo-se a possibilidade de oposicdo para empregados nao
sindicalizados, respeitando-se sempre outros eventuais compromissos administrativos, termos de
ajustamento de conduta ou determinagdes judiciais pertinentes, cabendo a cada sindicato informar as
empresas e aos empregados representados de suas bases com a devida antecedéncia acerca deste
direito.

5) Aos empregadores e seus prepostos néo caberd interferir, mesmo a titulo de orientag&o, nas
relacdes entre seus empregados e o respectivo sindicato profissional no que diz respeito a contribuicéo
prevista nesta Clausula.

6) As empresas ndo poderao ser cobradas ou responsabilizadas por oposi¢bes apresentadas por seus
empregados na forma prevista nesta clausula.

CLAUSULA 10 - CONTRIBUIGAO/COTA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo
SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas pelo presente Aditamento a Convencéo Coletiva de Trabalho
2021/2022, deverao recolher, de uma unica vez, as correspondentes entidades sindicais signatarias
uma Cota/Contribuigdo Assistencial de acordo com o seguinte critério:

@)

Até 3.000,00 330,00
De 3.001,01 a 5.500,00 400,00 pd
De 5.500,01 a 8.500,00 490,00
De 8.500,01 a 12.000,00 /800,00
De 12.000,01 a 19.500,00 (1.20000 ]\
De 19.500,01 a 29.500,00 640,00 / \
De 29.500,01 a 55.000,00 210,00
De 55.000,01 a 90.000,00 2.400,00
De 90.000,01 a 250.000,00 2.750,00
De 250.000,01 a 450.000,00 3.600,00
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000,00
De 750.000,01 a 1.300.000,00 6.600,00
De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 9.200,00

VA
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De 3.500.000,01 a2 9.000.000,00 11.400,00
De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 16.500,00
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 29.000,00
De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 38.000,00
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 45.000,00
Acima de 165.000.000,01 55.000,00

A Cota/Contribuicéo em apreco devera ser recolhida, por meio de guia prépria a ser fornecida pelos
Sindicatos de Industrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas entidades sindicais
de empregadores, até o dia 30/11/2021.

O néo pagamento da mencionada Cota/Contribuicdo no prazo estabelecido acarretara a empresa a
obrigacéo da atualizacdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta)
dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 11 - VACINAGAO

Visando ao efetivo controle da pandemia da COVID-19 e colaborando para o incentivo a vacinagéo e
para a defesa dos interesses coletivos respectivos, as partes signatarias ajustam a recomendacéo no
sentido de que as empresas, na medida das suas possibilidades, deem preferéncia a contratacdo de
trabalhadores ja imunizados, a partir de 1°/1/2022, em conformidade com os calendarios estabelecidos
pelas autoridades publicas.

CLAUSULA 12 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes decorrentes de Acordos Coletivos ja firmados antes desta Norma
com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes neste Aditamento & Convencéo Coletiva de Trabalho,
inclusive em relacéo ao teto salarial.

CLAUSULA 13 — MULTA - INCENTIVO AO DIALOGO E JUiZO COMPETENTE
I. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario normativo da
categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado(a) envolvido(a), em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Conveng&o Coletiva de Trabalho,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuar acoes
especificas.

I. INCENTIVO AO DIALOGO E JUiZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maior Seguranca Juridica, adota-se uma conduta de S 2H0g0 e ao

revisdes e resolver controvérsias decorrentes da aplicagéo deste Aditarrs zbnvencg
lealdade e boa-fé, requisitos civis que norteiam os contratos, sempre em busca do acordo, usando-se
apenas como Ultimo recurso a apreciagdo competente da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: Independentemente da vigéncia de dois anos prevista para as clausulas sociais, as
partes poderao suscitar de forma justificada a realizag&o de discussoes sobre condigcbes previstas nesta
norma coletiva a qualquer tempo. 4{,};\
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CLAUSULA 14 - REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas. e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
a presente Convencédo Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e contetido, devendo ser
requeride o seu competente registro nos termos do que dispde 0 paragrafo Unico do art. 613 da CLT.
pelo Sistema Eletronico de Informagdes - Sistema Mediador - junto ao Ministéric do Trabalho.

Sao Paulo, 15 de outubro de 2021,

PELA BANCADA DOS SINDICATOS PATRONAIS

BANCADA PATRONAL ASSISTIDA PELOS ADVOGADOCS

FERNANDO LEONE CARNAVAN
OAB/SP N* 158.480

i

PELOS SINDICATOSBR)CATEGORIA PROFISSIONAL

, Q)
\Z' LURG!COS DA CUT - FEM-CUTISP
JA - RG 26210605-X - CPF 260.081.798-03

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC - (SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, RIBEIRAO PIRES E
RiO GRANDE DA SERRA);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO E FRANCO
DA ROCHA),

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO FELIZ);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET_ALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MATAQ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE
MOREIRA CESAR (ROSEIRA);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE /
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO A
DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA {{3
SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE), 9/%\ Il
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS I_NDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; S&o Luiz do
Paraitinga; Redencéo da Serra; Santo Anténio do Pinhal;, Sdo Bento do Sapucai e Campo do Jord&o)
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